
 

Rejoignez-nous ! 
Pour postuler veuillez adresser votre candidature 

(CV + lettre de motivation) par mail à Monsieur Yohann QUINTIN : 
yquintin@saferducentre.fr 

Recrutement – Conseiller Foncier 
Collectivités & Environnement (H/F) 

Métier 
Conseiller Foncier H/F 

 
Type de contrat 

CDI 
 

Localisation 
Chartres - 28 
Orléans - 45 

 
Prise de poste 

Au plus tôt 
 

Expérience 
2 ans et + 

 
Salaire 

Fourchette 
Selon profil 

 
Temps de travail 

Temps plein 
 

Statut du poste 
Cadre et assimilé 

 
Déplacements 

Eure-et-Loir 
Loiret 

 
Secteur d’activité 

Secteur privé 
 

Avantages sociaux 
Véhicule de fonction 

Epargne salariale 
Mutuelle 

Tickets restaurant 
RTT 

 
Le 28 mars 2024 

 

 

Descriptif du poste  
 

Nous recherchons pour le siège social de la Safer du Centre, au sein 
des départements d’Eure-et-Loir (28) et Loiret (45), un(e) 

 
Conseiller Foncier Collectivités & Environnement (H/F) 

 
Sous la responsabilité du Directeur Départemental, vous êtes 
l’interlocuteur privilégié des collectivités (Conseil Départemental, 
intercommunalités, communes, …) et des acteurs de l'environnement 
(Conservatoire des Espaces Naturels, Syndicats de rivière, ...) pour l’appui 
à la réflexion, les opérations foncières (prospection, négociation, gestion 
de patrimoine…) et les études. 
 
Votre mission s’exerce principalement sur les départements de l’Eure-
et-Loir et du Loiret. 
 
Vous serez amené(e) à travailler en équipe, en interface régulière avec 
les Conseillers fonciers de secteur, le Directeur départemental et le 
Service Etudes et Développement. 
 
Vous assurez donc la déclinaison opérationnelle de la politique de la 
Safer du Centre avec les collectivités et les acteurs environnementaux, 
dans votre département. 
 
Vous mettez en place des partenariats avec ces acteurs, ainsi que la 
gestion et le suivi des opérations foncières qui y sont liées (veille 
foncière, études foncières, négociation amiable, échanges, locations 
précaires…). 
 

Votre profil 
 

▪ Formation supérieure en aménagement du territoire, 
environnement, agriculture 
▪ Bonne connaissance des collectivités locales 
▪ Bonne connaissance du milieu agricole et rural 
▪ Ouvert au développement local et à l’aménagement du territoire 
▪ Fortes aptitudes pour les contacts, la négociation et la médiation 
▪ Rigueur, détermination, diplomatie et disponibilité 
▪ Aptitude au travail en équipe et capacité à s’organiser 
▪ Compétences rédactionnelles et d’expression orale 
▪ Maitrise des outils informatiques 

mailto:yquintin@saferducentre.fr

